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PRESENTACION DEL PROYECTO

CREIN es un proyecto europeo subvencio-
nado cuyo objetivo es la capacitacion y
promocién personal y profesional del colec-
tivo interno en centros penitenciarios.como
elemento fundamental de su posterior
reintegracion en la sociedad.

Gracias a una formaciéon en temas especifi-
cos y una fase posterior de practicas, CREIN
pretende aportar una herramienta de
promocion personal y de reinsercion a
mujeres internas en centros penitenciarios y
aportar nuevo potencial laboral.a las
empresas.

Las distintas fases de desarrollo de CREIN se
redlizan simultdnemente en Francia, Polonia
y Espana. Esta metodologia permite fomen-
tar un modelo Unico europeo de
capacitaciéon personal y profesional.

FORMACION

La formacioén estd constituida por dos ejes
principales: competencias transversales e
informatica. sPor qué estos dos temas.en

concreto?

Las competencias transversales son todas
aquellas habilidades, capacidades y apti-
tudes que tiene una personay que le per-
miten socializarse y realizarse como
individuo. En el terreno profesional son todas
aquellas caracteristicas que diferencian un
profesional de otro: responsabilidad, inicia-
tiva, empatia, capacidad de frabajo en
equipo, gestidn eficiente del fiempo,
motivacion, etc.

La informatica y las nuevas tecnologias son
elementos fundamentales en la vida de una
empresa y una oporfunidad para acceder e
incorporarse a la vida profesional.

Asi pues, pretendemos. ufilizar las nuevas
tecnologias como motivacion de cambio,
de adaptacion a la sociedad actual medi-
ante la adquisicion de hdbitos y competen-
cias, elementos clave de desarrollo.

PRACTICAS

Para validar el ciclo formativo y fomentar
una reintegracion éptima, CREIN prevé una
fase de prdcticas en empresa. De esta
manera, la explotacién y validacién de los
nuevos conocimientos y aptitudes perso-
nales son directas eiinmediatas, tanto para
la participantes como para las empresas y
entidades colaboradoras.

De hecho, antes de finalizarse la formacion,
las empresas estdn contactadas e invitadas
a concretar sus necesidades profesionales y
a participar en una seleccion previa de per-
sonal potencial.

Dicha seleccidén.se realiza a lo largo de una
jornada de sensibilizacion que da la opor-
tunidad a'las.empresas y a las participantes
de conocerse, dialogar y realizar una
primera valoracioén para una futura
colaboracion a través de practicas.



